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看護部長挨拶

　当院の位置する北中城村は沖縄本島中部の緑豊かな村です。風光明媚な自然と優れた伝統文化、世界
遺産に認定された中城城跡や、国指定重要文化財の中村家住宅などの歴史遺産が多く残された魅力ある
村です。
　地域の中核病院として昭和 63年に開院し「患者様の為の地域医療に全力を尽くす」ことをミッショ
ンに掲げ、救急診療、急性期・慢性期疾患の治療、予防医療を積極的に展開しております。
　2017 年 2月国内で 23番目に国際医療機能評価 JCI（Jointcommissioninternational）認証を取得。
医療の質と患者安全の継続的な改善を目的とし、「安心」「安全」と「満足」を提供できるように日々、
医療の質改善を継続的に取り組んでいます。
当院看護部では「豊かな感性を持ち、かけがえのない命を大切にし、人としての尊厳を守り、暖かい心
で看護を提供します」の理念のもと、医療チームの中で最も患者に近い存在として他職種と協働し、目
の前の患者さんに自分に何ができるか最善の支援は何か考え、常に患者目線で看護実践ができる自立し
た看護師を育成したいと考えています。また、地域から信頼される病院として、更なる医療安全の推進
と医療・看護の質改善に努力して参ります。
　急性期病院の看護師として基本を忠実に守り、患者様の回復過程において、やさしい手を差し伸べ、
患者様・ご家族の意向に沿えるように日々、職員一丸となって努力していきます。そして、看護職一人
ひとりが看護にやりがいを持ち、いきいきと看護が実践できるように多くの仲間と看護を語り合い、お
互いを励まし合い成長できる職場づくりを目指します。
　2021 年度より看護師特定行為研修の指定医療機関として特定行為看護師の育成にも力を入れており
ます。
　当院は学び合える環境があります。看護師としての自己成長を当院でスタートしてみませんか。共に
学び・成長することを一緒に頑張っていきましょう。

基本を忠実に守り、患者様の尊厳を大切にした看護の実践と
看護が語り合える自立した看護師の育成を目指します

中部徳洲会病院　看護部長　照屋　いずみ

中部徳洲会病院の理念
◎生命を安心して預けられる病院
◎健康と生活を守る病院

①年中無休・24時間オープン

②入院保証金・総室（大部屋）の室料差額冷暖房費等一切無料

③健康保険の３割負担金も困っている人には猶予する

④生活資金の立替・貸与をする

⑤患者さまからの贈り物は一切受けとらない

⑥医療技術・診療態度の向上にたえず努力する

理念の実行方法

豊かな感性を持ち、かけがえのない命を大切にします。人としての尊厳を守り、

温かい心で看護を提供します。

看護部の理念

1. 命の尊重と人間愛を基盤に暖かいきめ細かな心で、患者中心の看護実践をします。

2. 医療・看護の変化に応じた専門的な知識・技術を研鑽し、質の高い看護を実践します。

3. 看護の創造性と可能性を求め、安心と生きがいのある魅力ある職場作りに努力します。

基本方針
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14項目の研修
目標：環境に適応し、
助言を得て看護実践

7項目の研修

目標：助言を得て
　　看護実践

新人看護師
ラダーⅠ

8項目の研修

目標：自立した
　　 看護の実践

ラダーⅡ
ラダーⅢ

全体オリエンテーション
看護技術教育研修（OJT）
シュミレーション研修
フィジカルアセスメント①
メンバーシップ研修①
倫理研修①
認知症ケア研修①
救急看護研修①
リフレクション研修
（３か月・６か月・１年）

＜課題レポート＞
　看護観（ナラティブ)発表

フィジカルアセスメント②
メンバーシップ研修②
倫理研修②
認知症ケア研修②
救急看護研修②
プリセプター研修①

＜課題レポート＞
　ケースレポート

フィジカルアセスメント③
メンバーシップ研修③
倫理研修③
認知症ケア研修③
救急看護研修③
危険予知トレーニング
プリセプター研修②
離島へき地研修

＜課題レポート＞
倫理的課題を踏まえた
看護実践

6項目の研修

目標：リーダーシップ
　　の発揮
フィジカルアセスメント④
リーダーシップ研修①②
倫理研修④
認知症ケア研修④
救急看護研修④

＜課題レポート＞
 個別性を踏まえた   　　
 看護ケアの実践

ラダーⅣ

7項目の研修
目標：卓越した看護の

実践・指導
フィジカルアセスメント⑤
看護管理者研修
倫理研修⑤
認知症ケア研修⑤
診療報酬研修
地域包括ケア研修

＜課題レポート＞
地域包括ケアを見据えた   
看護展開

ラダーⅤ

6項目の研修
目標：管理の実践

マネジメントラダー
看護管理研修Ⅰ・Ⅱ
診療報酬研修
倫理研修⑥
認知症研ケア研修⑥

＜課題レポート＞
看護管理実践課題

認定看護管理者教育課程研修
・ファーストレベル
・セカンドレベル
・サードレベル

院内・院外研修
長期研修

徳洲会グループ/
ベストプラクティス研修

徳洲会グループ看護管理研修
看護師特定行為研修

沖縄県臨床実習指導者講習会（ラダーⅣ認定者/院内推薦）
認定看護師養成課程受験資格（ラダーⅣ認定者/院内推薦等）
専門看護師教育課程・大学院教育等
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　中部徳洲会病院看護部では、徳洲会の理念に基づき、患者のQOLの向上と、質の
高い看護サービスを提供できる看護職員を育成し、それぞれの学習ニーズと目標を
尊重し、専門職業人としての成長・発達を支援します。
　柔軟に対応できる高度な専門的能力を身に付け、心に届く看護が実践できる看護
師を育成します。



看
護
師
１
年
目
の
研
修

● 入職オリエンテーション
● 基礎看護技術研修4月

● 夜間業務の振り返り
● 逝去時の看護9月

● 輸血の取り扱い
● 6ヶ月振り返り研修10月

● ナラティブ報告会
● 12ヶ月振り返り研修3月

● 12誘導・心電図装着と計測5月

● メンバーシップ研修6月

● 多重課題7月

● 急変時の対応（基礎編）8月

● 人工呼吸器の取り扱い11月

● 看護観のまとめ方1月

● 認知症研修（初級編）12月

新 人 看 護 職 員 研 修 修 了 式

オリエンテーション

基礎看護技術研修

輸血の取り扱い

人工呼吸器の取り扱い

ナラティブ報告会

新人看護職員研修の１年間の集大成として３月に修了式を開催。
定期的に開催される集合研修と現場教育（OJT）、さらにe-ラーニングシステムを活用した自己
学習等を通して成長した新人看護師一人ひとりに看護部長から修了証が授与されます。
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新人からのメッセージ Message

2024年入職

7階西（外科）病棟勤務

2024年入職

8階（小児科）病棟勤務

2024年入職

手術室勤務

2024年入職

9階西（一般内科・血液内科）
病棟勤務

東京墨田看護専門学校、横浜未来看護専門学校、三育学院大学、専門学校日本医科学大学校、ユマニテク看護助産専門学校、金城大学、ソワニエ看護専門学校、
岡山大学、山陽学園大学、広島国際大学、YIC看護福祉専門学校、四国大学、徳島文理大学、穴吹医療大学校、守里会看護福祉専門学校、
近畿大学附属福岡高等学校、北九州小倉看護専門学校、アカデミー看護専門学校、向陽高等学校、柳ケ浦高等学校、九州看護福祉大学、奄美看護福祉専門学校、
沖縄看護専門学校、浦添看護学校、北部看護学校、ぐしかわ看護専門学校、那覇看護専門学校、名桜大学、琉球大学

　私が所属する7階西外科病棟では、周手術期の患者さんのオペ出しや術後管理な

ど、スピード感のある看護、終末期における患者さんとの関わりを大切にした看護

を行っています！

　私自身、この病棟で実習を経験し、先輩方の丁寧な指導、明るく楽しそうに看護

している姿を見て、ここで頑張りたいと思い入職しました。

　急性期病棟のため忙しいですが、協力しながら患者さんのことを第一に考えた看

護ができる病棟だと思います。ぜひ、7階西病棟で一緒に働きましょう！！

　私は手術室で勤務しています。仕事内容は、役割分担された手術の物品準備と器

械開け、器械出しと片付けです。

中部徳洲会病院の手術室は、先輩方の指導が丁寧で、分からないことや気になるこ

とを気軽に聞けて確認しやすい環境です。

　手術室での看護は実習では約1日しかなくてイメージが難しかったりすると思いま

すが、興味のある方ぜひ来てください‼

　入職して８カ月が過ぎました。毎日が新しいことばかりで日々勉強の毎日ですが、プリセプター
や先輩方の支えもあり、不慣れながらも業務に励むことができています。今ではルート確保や採
血など、一人でできることも増えてきました。
　8階病棟は、小児科と成人の混合病棟です。０歳から成人の患者さんが入院しており、小児科の
特徴的な疾患についての知識や技術の他にも、整形の疾患や消化器、泌尿器疾患など幅広く看
護を学ぶことができます。
　また、急性期病院ではありますが、一人ひとりと向き合いながら看護を提供し、患者様が元気
に帰っていく姿を見ることができるので、とてもやりがいを感じながら働くことができています。
　初めは右も左も分からず不安なこともあると思いますが、新人研修で充実した教育が受けら
れ、先輩方の支えもあり、みんなで協力してやりがいを感じながら働くことができるので、ぜひ中
部徳洲会病院に来て下さい。
　入職される皆さんと一緒に働ける日を楽しみにしています！

　9階西病棟は血液内科病棟です。化学療法や輸血などの治療を行います。また、

心不全など循環器系の治療をしている患者さんや、内科の患者さんもおり、いろん

な症例を看ることができ、多くの学びや貴重な経験ができます。

　中部徳洲会病院は、設備が整っており働きやすい職場です。急性期病院なので多

くの看護技術が学べ、病院内のイベントが多く、同期とすぐに仲良くなりました。先

輩たちからもいろんな話を聞くことができます。

　学生の皆さん、先輩が優しくて職員同士の仲が良く働きやすい9階西病棟にぜひ

来てください。

　最後に、国試がんばってください！

2024年入職

6階西（循環器内科・
心臓血管外科）病棟勤務

2024年入職

手術室勤務

2024年入職

5階東（脳神経外科）病棟勤務

2024年入職

7階東（泌尿器科・
口腔外科）病棟勤務

　私が所属している6西病棟は、循環器疾患に特化した病棟で、心臓に疾患を抱えた方が入院
されており、主に心臓カテーテル検査やアブレーション治療及び、心臓外科手術を受ける患者
様の手術前後の看護を行っています。そのため、日々、全身状態の観察や心電図波形に注意し、
異常の早期発見に努めています。また、患者様が安心して療養生活が送れるよう、医師やコメ
ディカルスタッフ及び家族との調整役も担っています。
　入職時は慣れない環境に緊張や不安がありましたが、先輩方が患者様と関わる姿や手際よく
業務を行う姿を見て、私も早く知識や技術を身につけたいという思いが強くなりました。日々業
務を覚えることに必死で一日一日があっという間に過ぎていきますが、病院内外での研修や勉
強会に参加し、悩みや不安を聞いてくれる先輩方に支えてもらいながら、少しずつ成長出来てい
ます。
　私自身、勉強は得意ではなく、看護師になれるか不安でした。今、学生の皆さんは不安や実習
の辛さ、国家試験の勉強で辞めたいと思うこともあるかと思いますが、乗り越えた時には達成
感があり、頑張って良かったと自信につながると思います。体調に気をつけて、今できること、今
しか出来ないことに全力で歩んでいってください。応援しています！

　5階東は、脳神経外科の患者さんがいる病棟で、私はオムツ交換やトイレ誘導、入
浴介助、食事介助、創傷処置、内服管理、オペ出し、検査出しなどの業務を行ってい
ます。
　最初の頃は技術・知識を身に付けるために苦労しましたが、先輩方のサポートやア
ドバイス、同期のみんなの支えがあり、日々たくさんの学びを得ながら成長すること
ができました。
　入職当時の自分と比べて患者さんの状態を見る力が身に付いてきていて、回復し
ていく姿を実感することができるようになり、やりがいを感じるシーンが多くなりま
した。
　これから入職される皆さんと共に学び、共に成長し、楽しく一緒に働ける日を楽し
みにしています。

　私の所属部署は手術室です。１年目の仕事内容は主に器械出しです。担当する手

術の物品準備や手術中に使用する器械の準備を行っています。

　中部徳洲会病院で働いてみての感想としては、先輩の指導が丁寧で、疑問に思っ

たことや手術中に分からなかったことがあっても、振り返りを通して聞くことができ

るので、分からないことが分からないままにならないことが良いと感じています。

　入職する皆さん、手術室は実習だけではイメージができないことが多いと思いま

す。病棟とは違うことが学べるので、興味のある方は来てください。

　私が所属している7階東病棟は、口腔外科と泌尿器科の病棟です。日常生活はもちろん

ですが、術前・術後の看護、化学療法、ターミナルのケアなど幅広く看護を提供していま

す。

　また、口腔外科や泌尿器科だけではなく、他の科の患者様もいらっしゃるため、幅広く

看護を学ぶことができています。終末期の患者様とそのご家族との関わり方においても

自分で考えたり、関わりを通して多くのことを学ぶことができています。

　徳洲会は毎月新人研修もあるため、不安な看護技術もみんなで共有して学べる機会が

あったり、新人だけで集まる機会もあり悩みも打ち明けたりできるので、働きやすい環境

が整っています。ぜひ、国家試験を合格したら中部徳洲会病院で一緒に働きましょう！

2022-2024採用実績校
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先輩からのメッセージ Message

2020年入職

5階東（脳神経外科）病棟勤務

2022年入職

救急センター勤務

2021年入職

8階（小児科）病棟勤務

2022年入職

9階西（一般内科・血液内科）
病棟勤務

　私は脳神経外科病棟に配属され、早5年が過ぎようとしています。5東病棟の患者さん
は脳卒中がメインですが、ALSや重症筋無力症、筋ジストロフィーなど様々な疾患の患者
さんが入院してきます。患者さんによって疾患、重症度や麻痺などの症状も違ってくるた
め、一人ひとりの患者に寄り添い、日々の看護の在り方を追求していくことが大切だと感
じています。
　急性期病院は忙しく、重症の患者さんも多く入院しているため、初めはやっていけるか
不安もたくさんありましたが、5東病棟は和気藹々としていて、先輩方もとても優しいの
で相談しやすく、多くの知識と技術を指導してくれます。おかげでいつの間にかみんなに
支えられリーダー業務もできるくらいに成長することができました。
　学生時代は実習や試験勉強、国試対策できつくて大変だと思いますが、乗り越えれば
目指す看護師になれるので負けずに頑張ってください。応援しています。そして、一緒に
働ける日を楽しみにしています！

　8階は、小児科と成人の混合病棟です。小児だけでなく、整形外科や内科の患者さ
んも多く入院されており、術前後の関わりや幅広い疾患を学ぶことができます。
　小児科では、子どもたちとその家族との関わりをとても大切にしています。子ども
と家族への思いやりのある精神的なサポートや発達段階に応じた声掛けが必要で
す。小児科ならではの大変さはありますが、治療を終えて元気になって笑顔で手を
振って帰る子どもたちの姿に日々やりがいを感じます。
　学生の皆さんにとっては入職することに不安は大きいと思いますが、8階病棟で
は小児科看護師ならではの『愛のあるサポート』の中で成長出来ます。雰囲気も明る
く活気があり、相談しやすい環境です。ぜひ一緒に頑張りましょう！

　私は血液内科病棟で１年勤務したのち、救急センターへ異動しました。救急セン

ターでは救急車やウォークインで日々多くの患者さんが受診されています。私たち

は、その患者さんたちのトリアージや初期対応などを行っています。

　中部徳洲会病院に入職して良かったと思うことは、先輩たちが優しく教えてくれ

るため、技術をしっかりと身に付けることができることです。救急センターにおいて

は日々多くの患者さんが受診されトリアージを行うため、フィジカルアセスメントに

強くなると思います。また、重症患者への急変対応も身に付けることができます。

　学生の皆さん、中部徳洲会病院で一緒に働ける日を楽しみにしています。

　9階西病棟では、主に血液内科と一般内科を担当しています。白血病やリンパ腫、
骨髄腫の抗がん剤治療を行っており、血液内科は他の病院にはあまりなく、各地域
から徳洲会病院へ治療を受けにきています。特殊な疾患だからこそ、治療は多職種
チームでのサポート、主治医と看護師、患者さんとの信頼関係ができていないと治
療できません。
一般内科では誤嚥性肺炎や褥瘡感染など様々な疾患を看護しています。
　当病棟は医師とスタッフ間でのコミュニケーションがしっかり取れていることか
ら、たくさんの看護知識・技術を身に付けることができ、入職して良かったと実感し
ています。
　看護師になるために勉強や実習大変だとは思いますが、患者さんからの「ありが
とう」の一言や、元気になって退院する姿を見ると、仕事の励みになり、とてもやり
がいのある仕事です。一緒に看護師として働ける事を楽しみに待っています！

2019年入職

ICU（集中治療室）勤務

2017年入職

透析室勤務

2023年入職

9階東（消化器内科・
一般内科・眼科）病棟勤務

2022年入職

手術室勤務

　僕が勤めているICUでは、動脈ラインや人工呼吸器の管理など、高度な急性期疾患の
治療やモニタリングを行います。チームで連携しながら迅速な判断と対応力が求められる
現場です。その分、患者さんの回復を間近で感じられるやりがいがあります。学ぶことが
多く、一緒に成長していける環境です。
　私達の病院は、行事が多く部署を超えて多くのスタッフと関わる機会があります。その
ため、一体感が生まれ、他の病院には負けない「温かさ」を感じられます。ICUという緊
張感のある現場で働く中でもこうした人と人とのつながりが大きな支えになっています。
職場全体が協力し合いながら患者さんを支える環境が整っているのが、この病院の魅力
だと思います。
　これから看護の道を目指す学生の皆さんへ。看護の道は簡単ではありませんが、患者
さんやご家族に寄り添い、その回復を支えることができる素晴らしい仕事です。中部徳洲
会病院ではICUを始めとして多くの現場で実践的なスキルを磨きつつ、温かなチームの
一員として成長できます。学びの中で悩む事はあると思いますが、その努力が未来の自分
を支えます。ブレずに進んでいってください。一緒に働く日を楽しみにしています。

　9階東病棟は、消化器内科・一般内科・眼科の患者さんを受け入れている病棟です。

　誤嚥性肺炎の入院が最も多く、人工呼吸器やオキシマイザーなどを含む酸素管理

を学ぶことができています。また、急性期から慢性期・終末期までの幅広い看護の

展開と退院支援を含むチーム医療の推進に心がけ日々看護を実践しています。

　眼科では、白内障や斜視の術前・術後の看護が学べます。

　看護師は新人からベテランまで幅広く、さまざまな専門知識や技術を学べる病棟

です。創傷管理関連の特定行為看護師も在籍しており、褥瘡処置などの教育・指導

も行っています。

　透析室では、医師・看護師・臨床工学技士と連携して安心安全な透析治療を提供してい
ます。患者様のQOLが維持できるようシャント管理、生活指導、フットチェックを行って
います。
　中部徳洲会病院は、部署を越えてスタッフ間の仲が良いところです。福利厚生も充実し
ていると感じます。
　私は泌尿器科、HCUで勤務し、育休取得後、透析室で職場復帰しました。透析導入さ
れている患者様は様々な疾患を抱えているため、これまでの経験を活かしながらステッ
プアップできるよう日々勉強しています。先輩方に教えて頂きながら、シャント穿刺や患
者様に合わせた除水計画、寄り添った看護を提供できるよう心がけています。パパ・ママ
の看護師も多いため育児相談をしながら仕事と育児の両立ができています。
　これから入職されるみなさんと一緒に働けるのを楽しみにしています。

　オペ室では、外科、心臓血管外科、泌尿器、整形、婦人、心カテ、アンギオ室など、様々
な科のオペを毎日行っています。
　3年目になり、器械出し看護師と外回り看護師として独り立ちできるオペも増え、患者
様ひとりひとりに合わせた手術看護を提供できるようになりました。プリセプターとし
て、新人看護師の教育もしており、責任も大きくなっていますが、日々、成長しやりがいを
感じています。
　オペ室では手術件数が多く、より多くの経験を積むことができ、日々成長を感じていま
す。また、先輩看護師がマンツーマンで教育してくれるので、知識・技術をより細かく学ぶ
ことができます。
　学生の皆さん、オペ室へ来てください。病棟や実習では経験できない看護を学ぶこと
ができます。

09 10
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西病棟 東病棟

部署紹介
中部徳洲会病院看護部では約515名の看護部職員が16の部署で活躍しています。
各部署の概要につきましては、こちらのQRコードからご確認ください。

看護学生支援
看護師になりたい！　その想い、私たちが応援します。

　当院では、県内の看護学生を対象に看護師国家試験に向けた「看護師国家試験対策勉強会」を2010年
から院内で毎年開催しています。受講料は無料で、月に１～ 2回のペースで約半年間行われ、講師は当
院の現役医師・看護師が担当しています。

小児科・内科（46床）8 F：

手術室、日帰り手術センター、ICU（10床）、HCU（12床）
4 F：

血液浄化センター、外来、内視鏡センター、健康管理センター
3 F：

外来、救急センター2 F：

入退院サポートセンター1 F：

一般内科・血液内科（41床）
9 F 西：

消化器内科・眼科（44床）
9 F 東：

循環器科・心臓血管外科（35床）、HCU（8床）
6 F西：

一般外科（44床）
7 F 西：

泌尿器科・口腔外科（44床）
7 F 東：

整形外科（44床）
5 F 西：

脳神経外科・脳神経内科（44床）
5 F 東：

感染・呼吸器内科（36床）10 F 東：

国試対策勉強会

　看護師を目指して看護学校・大学で学んでいる方、これから入学する方を対象とした「奨学金制度」
があります。就学期間中の学費の一部を当院が援助する制度で、資格取得後、奨学金を借りていたの
と同じ期間、当院に勤務すると、全額返済が免除されます。

奨学金制度



　看護師として5年以上の実績経験を持ち、日本看護師協会が定める600時間以上の認定看

護師教育を修め、認定看護師認定審査に合格することで取得できる資格です。

　現在21分野あり、審査合格後は認定看護師としての活動と自己研鑚の実績を積み、5年ご

とに資格を更新しています。

認定看護管理者

感染管理認定看護師

救急看護認定看護師

皮膚・排泄ケア認定看護師

脳卒中リハビリテーション看護認定看護師

がん性疼痛看護認定看護師

緩和ケア認定看護師

認知症看護認定看護師

集中ケア認定看護師

2

4

2

1

1

1

1

1

2

分　野　名 人  数

認定看護師資格取得支援制度があり、
認定資格取得に向けて全面的に病院がバックアップします。
“学びたい”という姿勢を大切にします！　

認
定
看
護
師
活
動
紹
介

私たち中部徳洲会病院では
9分野15人の認定看護師が
活躍しています！

認 定 看 護 師 特 定 看 護 師

特
定
看
護
師
紹
介
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　患者・家族により良い看護を提供できるよう、認定看護分野ごとの専門性を発揮しながら、
認定看護師の3つの役割「実践・指導・相談」を果たして、看護の質の向上に努めています。

看護師特定行為研修が当院で受講できます！
当院は、厚生労働省が指定する「看護師特定行為研修指定医療機関」に指定され、2021年4月より、
「看護師特定行為研修」をスタートしました。

特定行為とは、診療の補助であり、看護師が「手順書」により行う場合には、実践的な理解力、思考力及び判断力並びに
高度かつ専門的な知識及び技能が特に必要とされるものとして厚生労働省令で定められる38行為をいいます。
※「手順書」とは、医師又は歯科医師が看護師に診療の補助を行わせるために、その指示として作成する文書であって、
「看護師に診療の補助を行わせる患者の病状の範囲」、「診療の補助の内容」等が定められているもののことをいいます。

特定行為とは

当院で受講できる特定行為研修

当院の特定看護師

経口用気管チューブ又は経鼻用気管チューブの位置の調整
侵襲的陽圧換気の設定の変更
人工呼吸器からの離脱
直接動脈穿刺法による採決
橈骨動脈ラインの確保
脱水症状に対する輸液による補正
硬膜外カテーテルによる鎮痛剤の投与及び投与量の調整
持続点滴中の糖質輸液又は電解質輸液の投与量の調整

４．術中麻酔管理領域パッケージ

末梢留置型中心静脈注射用カテーテルの挿入１．栄養に係るカテーテル管理
（末梢留置型中心静脈注射用カテーテル管理）関連

褥瘡又は慢性創傷の治癒における血流のない壊死組織の除去
創傷に対する陰圧閉鎖療法２．創傷管理関連

直接動脈穿刺法による採決
橈骨動脈ラインの確保３．動脈血液ガス分析関連

栄養に係るカテーテル管理
創傷管理関連
動脈血液ガス分析関連
術中麻酔管理領域パッケージ
呼吸器（気道確保に係るもの）関連
ろう孔管理関連
創部ドレーン管理関連
栄養及び水分管理に係る薬剤投与関連
術後疼痛管理関連
感染に係る薬剤投与関連
在宅慢性期領域パッケージ

7
3
1
5
1
6
１
2
3
１
１

区分名 人数

区分名 特定行為名
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職員も家族も身体 が資本！徳洲会は職員・家族の
「心と体の健康」をサポートします

保険診察費の１ヵ月の自己負担額が3,000円を超
えた場合、その超過額が支給されます
職員だけでなく家族にも適用されます

※青枠内は超過額全額支給
　例）職員の母親が9日間入院し、入院費が70,000円だったケース
　　 入院費（保険対象額）70,000円－自己負担3,000円＝支給額67,000円　
※祖父母・兄弟姉妹・配偶者両親は超過額の3分の2支給

職員は毎年無料で健診・人間ドックが受診できます
家族も二親等まで10,000円で受けられます

診療費補助で職員も家族も安心 無料の健診・人間ドックで健康チェック

人気のカヌチャベイリゾート＆ヴィラズに1,000円程
度で宿泊できます
家族・仲間とリゾートバカンスを満喫！

職員はスポーツパレスジスタスの利用補助あります
運動習慣で健康増進！

リゾートホテルでのんびり♩ スポーツ＆リラクゼーションで健康増進

徳洲会の勤務時間は1日7.5時間
休暇は慶弔等特別休暇、産前産後休暇、介護休暇、
年次有給休暇10日（最大40日）等があります

例）1日8時間勤務の病院と比較した場合
　  ・ 7.5時間勤務、年114日休：年間労働日数251日×7.5＝1882.5時間
　  ・ 8時間勤務、年120日休：年間労働日数235日×8＝1960時間

　  ⇒ 年間労働時間は約77.5時間（約10日）も短い

全国でも強豪の男子バレー部を始め、野球部、ジョ
ギング部などのクラブ活動があります

１日7.5時間勤務でプライベートも充実 クラブ活動で運動習慣

出産・育児などライフステージが変わっても安心！
夜勤でも安心して働けます

3歳に達するまでは1日2時間まで時短勤務可能
未就学のお子さんの体調不良時は看護休暇が1年
間に5日間取得可能

男性も育休を取得する職員が増えています

院内保育園で安心 子育て支援も充実

院内に「リラクゼーションゆうな」あります
夜勤明けに「職員割」で心も身体もリラックス～♪

徳洲会グループのスケールメリットを活かして
自動車保険、所得補償保険・医療保険・がん保険
などが団体割引でお得に加入できます

院内サロンでリフレッシュ お得に団体保険へ加入

大忘年会やボウリング大会、バスケットボール大会、
職員旅行など様々なイベントを企画・実施

職員の心と体の健康をサポートする事を目的とし
た「ストレスケア・サポート」があります
外部の専門機関に委託しているので相談内容が開
示されたり評価に影響したりする心配はありません

職員なら誰でも受けることができます（要予約）

互助会イベントで職員交流 「ストレスケア・サポート」で心身の健康維持

１日 7.5時間勤務
年間休日114日

（リフレッシュ休暇4日含む）

①バレー部
②野球部
③ジョギング部
④フットサル部
⑤サッカー部
⑥バトミントン部
⑦バスケット部
⑧ゴルフ部
⑨ソフトボール部

などなど

クラブ紹介

祖父母

両　親

本　人兄弟姉妹

両　親

配偶者

子ども

ストレスサイン（脳疲労）
不眠・頭痛・めまい
腰痛・肩こり・肌荒れ
よくつまづく、ぶつかる

イライラ、不安、怒りが続く

落ち込みやすい・気分のムラ

体

心
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チーム医療

多職種で行う業務の一例

　チーム医療とは、多種多様な医療スタッフが、目的と情報を共有し、連携・補完し合って、患者の状
況に的確に対応した医療を提供することです。
　看護師は患者さんと一番過ごす時間が長く、直接コミュニケーションを取る機会が多いことから、
チーム医療の中でも中心的な存在とも言えます。そのため他の専門職種のスタッフと情報を共有し
合い、連携を図る役割も担っています。

中部徳洲会病院

病 院 種 別 ： 一般急性期病院
開設年月日 ： 1988年4月1日（2016年4月新築移転）
許可病床数 ： 408床（ICU：10床　HCU：20床）
職　員　数 ： 職員数1,203人（看護職員598人）　 2025年1月10日現在
理　事　長 ： 東上　震一
院　　　長 ： 大城　吉則
指　　　定 ： 地域災害拠点病院（2017年）
　　　　　　 臨床研修指定病院（2000年）民間病院初
　　　　　　 地域医療支援病院（2023年）
認　　　定 ： 外国人患者受入れに関する認証制度「JMIP」の認証を取得（2017年）
　　　　　　 日本医療機能評価機構認定病院（2022年）
　　　　　　 ＪＣＩ（Joint Commission International）認証更新（2023年）
診 療 科 目 ： 内科 呼吸器内科 呼吸器外科 消化器内科 消化器外科 循環器内科 小児科 リウマチ科 外科 整形外

科 形成外科 脳神経外科 心臓血管外科 小児外科 婦人科 眼科 耳鼻いんこう科 皮膚科 泌尿器科 リ
ハビリテーション科 放射線科 歯科口腔外科 病理診断科 血液内科・腎臓内科・脳神経内科・ペイン
クリニック内科・乳腺外科・気管食道外科・肛門外科・膵臓外科・ペインクリニック外科・臨床検査科・
救急科・泌尿器科（人工透析）・麻酔科

職　　　種 ： 看護師
応 募 資 格 ： 資格取得見込み者、有資格者
採用予定数 ： 50名
選 考 方 法 ： 面接
応 募 書 類 ： 新卒：履歴書（当院指定） 、卒業見込証明書、 成績証明書
既　　　卒 ： 履歴書（当院指定）、資格証明書コピー（カラー）
雇 用 形 態 ： 正職員
給　　　与 ： 〇大 　卒　　　　　 基本給214,300円　　諸手当90,600円※　　合計304,900円
　　　　　　 〇短大・専修学校　　基本給209,400円　　諸手当90,600円※　　合計300,000円
　　　　　　 　※諸手当　夜勤手当（4回）、時間外手当、住宅手当、通勤手当概算
　　　　　　 　　既卒者は経験加算あり
　　　　　　 〇昇　 給　　年1回
　　　　　　 〇賞　 与　　年2回（7月、12月）
　　　　　　 〇その他　　早出・遅出手当、家族手当 他
勤 務 体 制 ： 二交代制、一部三交代制
勤 務 時 間 ： 日勤8:00 ～ 16:30　準夜勤16:00 ～ 0:30　深夜勤0:00 ～ 8:30
　　　　　　 休日・休暇 ： 休日　年間114日以上　　　
　　　　　　 休暇　年末年始、年次有給休暇、産前産後休暇、慶弔休暇　他
退職金制度 ： あり（3年以上継続勤務より該当します）
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緩和ケアチーム

当院の緩和ケアチームは、看護師を主軸として、多職種が参画するチームです。がん、心不全等の患者さまは、疾患の
治療だけでなく、多くの身体的・精神的問題点を抱えています。その問題点を解決するには主治医や担当看護師だけで
できるものではありません。多職種で話し合い、各部門の意見を集約して最善の医療・ケアを提供してあげることが重
要です。そのため、がん性疼痛認定看護師（１名）緩和ケア認定看護師（２名）が、医師、薬剤師、栄養士などから専門
的なアドバイスを集めて病棟看護師に返していきます。学びも多いチームですので、ぜひ一緒に学んでいきましょう。

看護師／医師／薬剤師／管理栄養士／MSW／理学療法士参加

抗菌薬適正使用支援チーム（AST）

ASTとはAntimicrobial Stewardship Teamの略称で、感染担当医師・薬剤師・細菌検査技師・看護師で構成され
活動しています。
抗菌薬の不適切な使用や長期間の投与がAMR（薬剤耐性）微生物を発生、あるいは蔓延する原因となります。その対
策として抗菌薬を使用している患者さまに対し、「抗菌薬の選択」「使用期間」など抗菌薬が適正使用できているかを検
討し、必要時介入を行っています。

薬剤師／細菌検査技師／医師／看護師参加

TAVIチーム

先端に折り畳んだ人工弁がついたカテーテルを、足の付け根の血管もしくは肋骨の間から挿入し、硬くなった大動脈弁
の内側から人工弁を広げ、留置するという手術を行うチームです。心臓の左心室と大動脈の間にある大動脈弁の動き
が悪くなる疾患である大動脈弁狭窄症の中でも重症、その上高齢で体力が低下していたり、肺疾患やその他の疾患を
抱えていたりすると外科手術が困難な場合になり、TAVIの対象となります。当院では23年6月より行っています。

医師／看護師／放射線技師／臨床工学技士／臨床検査技師／理学療法士／作業療法士参加

栄養サポートチーム（NST）

NSTとはNutrition Support Teamの略称で、栄養管理サポートチームのことです。患者一人一人に合った適切な栄
養管理を行います。病気や手術のために十分な食事が取れない患者さまに最も適切な栄養補給の方法の提案や、病
気の回復や合併症の予防に有用な栄養管理方法の提案などを行っています。毎週病棟ラウンドやカンファレンスをして、
主治医に対して様々な栄養プランを提案しています。

医師／看護師／管理栄養士／薬剤師／臨床検査技師／言語聴覚士参加

呼吸ケアチーム（RST）

RSTとはRespiatory Support Teamの略称で、人工呼吸器を装着している患者さまの人工呼吸器離脱・質の高い
医療ケアの提供を目的に、毎週病棟ラウンド（回診）をしています。その他に、人工呼吸器を早期に離脱するためにはど
うすればよいか、快適かつ安全にケアを実践するためにはどうすればよいかなどをテーマに担当スタッフと共に考え、ケ
アを実践しています

医師／看護師／臨床工学技士／理学療法士／作業療法士／薬剤師／管理栄養士参加

事務医師看護師

コメディカル
・栄養管理部・放射線部
・リハビリテーションセンター
・臨床検査部・臨床工学部
・薬剤部
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医師・看護師とともに患者さんの生活全般を理解し、

患者さんが持つ能力を最大限に発揮できるように

援助することが求められます。

高齢化が進む中、介護の中核を担うみなさんは、

社会から期待されています。

患者さんが、その人らしく日常生活が送れ
るようにサポートします。
主に、食事・排泄・入浴といった日常生活援
助を必要とする場面で活躍しています。

介護福祉士・看護補助者は、日勤業務・夜勤業務があり、
24時間、患者さんをサポートしています。

介護福祉士・看護補助者は、日勤業務・夜勤業務があり、
24時間、患者さんをサポートしています。

介護福祉士・看護補助者の役割▲▼▲▼▲▼ ▲▼▲▼▲▼
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　看護部には、看護師以外の職員も在籍しています。
　特別養護老人ホームやデイサービス、訪問介護や老人保健施設などで活躍しているイメージが強
い介護福祉士ですが、高齢の患者様は増加の一途をたどることから、療養に関する専門職として、
介護福祉士の力が急性期病院においても、ますます必要になってきます。
　看護補助者、看護事務は、看護師とともに患者さんがより良い医療を受けることができるように
環境調整や療養のお手伝いをする大切な役割です。適切な役割分担により、看護師がその専門性を
必要とする業務に専念でき、看護チームとして質の高い看護が提供できます。

クリニカルラダーシステムによる教育
2020年度から徳洲会看護部門では、看護補助者の
教育の一環として、『看護補助者クリニカルラダー
システム』を導入しています。当院でも看護師同様、
教育研修ガイドラインに則って個々の教育・評価
を行い、介護福祉士・看護補助者・看護事務など看
護部に所属するスタッフのスキルアップを図り、
看護チーム全体のレベルアップに繋げています。

● 介護福祉士
介護福祉士は、社会福祉士及び介護福祉士法を根拠とし、社会福
祉業務（身体介護・生活援助など）に携わる人の国家資格です。入
院患者の入浴・食事・排泄・更衣介助といった生活介助業務や病室
の清掃などの他、病院で勤務する介護福祉士は看護師の補助業務
も行います。

● 看護補助者
入院患者の食事や入浴の介助、シーツ交換・ベッドメーキングな
ど、身の回りのお世話を行っています。また、レントゲン室・エコー
室と病棟間の車イスやストレッチャーを用いた移送などのメッ
センジャー業務も担っています。

● 病棟看護事務
各病棟で入退院の手続きや書類整理、電話・面会者への対応など
を中心に業務を行っています。また、各病棟や診療科との連絡や
伝票・薬剤等の搬送の他、必要に応じて患者搬送業務の補佐など、
依頼された業務を遂行し、看護師が専門性の高い業務に集中でき
るよう連携・協働して業務を行います。

介護福祉士・看護補助者・病棟看護事務

職　　　種 ： 介護福祉士
応 募 資 格 ： 資格取得見込み者、有資格者
応 募 書 類 ： 〇 新卒：履歴書、卒業見込証明書、成績証明書
　　　　　　 〇 既卒：履歴書、介護福祉士資格証（原寸サイズカラーコピー）
給　　　与 ： 〇 基本給　高卒176,500円～　短大・専修学校卒178,300円～　大卒188,500円～　
　　　　　　 ※既卒者は経験加算あり
勤 務 時 間 ： 8時00分～ 16時30分　16時00分～ 8時30分　12時30分～ 21時00分
　　　　　　 （その他、早出・遅出などの勤務あり）

職　　　種 ： 看護補助者
応 募 書 類 ： 〇 新卒：履歴書、卒業見込証明書、成績証明書　　　〇 既卒：履歴書
給　　　与 ： 〇 基本給　158,400円～　※既卒者は経験加算あり
勤 務 時 間 ： 8時00分～ 16時30分　16時00分～ 8時30分　12時30分～ 21時00分
　　　　　　 （その他、早出・遅出などの勤務あり）

職　　　種 ： 病棟看護事務
応 募 書 類 ： 〇 新卒：履歴書、卒業見込証明書、成績証明書　　　〇 既卒：履歴書
給　　　与 ： 〇 基本給　短大・専修学校卒170,700円～　大卒193,000円～　※既卒者は経験加算あり
勤 務 時 間 ： 8時00分～ 16時30分

各職種共通
給 与 関 連 ： 〇 昇給　年1回　　〇 賞与　年2回（7月、12月）　〇 その他　早出・遅出手当、家族手当 他
休 日 休 暇 ： 〇 休日　年間114日以上　　〇 休暇　年末年始、年次有給休暇、産前産後休暇、慶弔休暇　他
退職金制度 ： あり（3年以上継続勤務より該当します）
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救急救命士
2024年より救急救命士が看護部の仲間に加わりました。
当院救命士は、全員救急センターに所属しており、医師、看護師及び各スタッフと連携し、様々な救
急患者への救急救命処置等を実施しています。

院外組織との連携業務
・ 消防機関や救急救命士養成施設の実習受け入れ調整等

●

＜院内業務＞
ER患者に対する救急救命処置の実施
・ 医師の包括的指示で行う処置
  （バイタル測定、酸素投与、体位管理等）
・ 医師の直接的指示で行う処置
  （静脈路確保及び輸液、アドレナリン投与）
現場救急隊からの病院受け入れ電話（ホットライン）対応
検体搬送、患者移送等の補助業務

●

●
●

＜院外業務＞
大規模災害派遣・現場活動（DMAT・TMAT）
・ 令和６年能登半島地震への派遣・活動実績あり
大規模イベントでの救護班活動（おきなわマラソン等）
・ 救護所でのランナーに対する救護活動実施

●

●

＜その他院内業務＞
ドクターカー管理及び運用業務
・ ドクターカー車両の日常点検、整備
・ 消防機関との無線交信・連携対応
・ 救急現場までのドライバー及びナビゲーション
・ 現場安全管理
・ 車内・現場での救急救命処置の実施

●

ドクターカー総出動件数700件以上
当院救急車の管理及び転院搬送等の運用業務
・ 当院救急車の日常点検、整備
・ 転院搬送患者状態に合わせた必要機材、人員の選定
・ 搬送先までのドライバー及びナビゲーション
・ 搬送患者急変時対応
・ 搬送先への引継ぎ

●

転院搬送件数年間200件以上

院外医療コースにおけるインストラクターとしての参加
・ ICLSコースでは他インストラクターと一緒に医師、
  看護師含む医療従事者へのチーム蘇生トレーニング
  教育を行っている

●

救急医療におけるイベントへの参加（救急・防災フェア）
・ 毎年９月９日の「救急の日」に合わせた各消防機関の
  イベントに中部徳洲会病院として当院救命士が参加

●

メディカルラリーへの参加
・ 中部徳洲会病院チームメンバーとして参加
・ 医師、看護師とともに様々な症例を想定し訓練を実施
  することで、より良い医療サービスの提供に繋げている
  ※県外大会での優勝実績あり

●

職　　　種 ： 救急救命士
応 募 資 格 ： 資格取得見込み者、有資格者
採用予定数 ： 若干名
選 考 方 法 ： 面接
応 募 書 類 ： 新卒：履歴書、卒業見込証明書、成績証明書
既　　　卒 ： 履歴書、資格証明書コピー（カラー）
雇 用 形 態 ： 正職員
給　　　与 ： 〇大 　卒　　　　　 基本給183,800円～
　　　　　　 〇短大・専修学校　　基本給179,300円～　　　※既卒者は経験加算あり
　　　　　　 〇諸手当　　夜勤手当、時間外手当、住宅手当、通勤手当、家族手当　他
　　　　　　 〇昇　 給　　年1回
　　　　　　 〇賞　 与　　年2回（7月、12月）
勤 務 体 制 ： 二交代制（勤務時間　8:00 ～ 16:30、16:00 ～ 8:30）
休 日 休 暇： 〇 休　日　年間114日以上
　　　　　　 〇 休　暇　年末年始、年次有給休暇、産前産後休暇、慶弔休暇　他
退職金制度 ： あり（3年以上継続勤務より該当します）
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車で20分圏内！充実したオフタイムを過ごせます！

イオンモール沖縄ライカム 沖縄アリーナ

ミュージックタウン音市場 沖縄こどもの国 Okinawa zoo & museum

サンセットビーチ 美浜アメリカンビレッジ
約190の店舗で構成され、ポップで鮮やかな建物が特徴。グルメや
ショッピングが楽しめ、地域の観光スポットとして愛されています。

沖縄県中部にあるカジュアルなタウン系ビーチです。海水浴はも
ちろん、夏にはビーチでBBQも楽しめます。

琉球弧の生き物や様々な野生動物を展示する動物園と、子供向け
のワンダーミュージアム(チルドレンズミュージアム)が複合した施
設です。

地元アーティストのライブパフォーマンスやワークショップが開催
され、沖縄の豊かな音楽文化が体験できます。地元コミュニティと
観光客が交流し、様々なジャンルの音楽が楽しめる場となってい
ます。

スポーツイベント、コンサート、展示会などが開催され、地域の文
化・スポーツ交流の拠点。近代的な施設とアクセスの便利さが魅力
で、琉球ゴールデンキングスのBリーグ公式戦のホームコートとな
っています。

沖縄県北中城村に位置するショッピングセンターで、多彩なブラン
ドや飲食店、エンターテインメント施設が揃っています。

よみたんクリニック北谷病院

ハンビークリニック

新都心クリニック

こくらクリニック ひめゆりクリニック

住宅型有料老人ホームかふう

南部徳洲会病院 介護付き有料老人ホーム
イーストテラスライカム

ソフィアクリニック
ちゅうとく訪問看護ステーション おきなわ徳洲苑

グループホーム美ら徳

知的障害者更生施設 石水の里

知的障害者授産施設 れいめいの里

沖永良部徳洲会病院

屋久島徳洲会病院

笠利病院

名瀬徳洲会病院

喜界徳洲会病院

瀬戸内徳洲会病院

徳之島徳洲会病院

与論徳洲会病院

宮古島徳洲会病院

石垣島徳洲会病院

与勝あやはしクリニック
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中部徳洲会病院

医療法人 徳洲会 中部徳洲会病院 沖縄県中頭郡北中城村字比嘉 801番地　TEL.（098）932-1110
https://www.cyutoku.or.jp/groups/nurse/　　  mail : kangobu2@cyutoku.or.jp


